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Terminamos 2016 com um cena-

rio de incertezas diante da crise poli-
tica e econémica Nacional. Mas os
vigilantes do nosso estado podem se
considerar vitoriosos, pois alcangamos
reajuste acima da inflagio em um ano
de tanta instabilidade.

Agora precisamos ter garra para
enfrentar o futuro, 2017 promete ser
ainda mais dificil a classe trabalha-
dora, pois vérios projetos da retirada
de direitos estdo tramitando em Bra-

silia, como por exemplo; alteragdes na

unido e a luta dos trabalhadores junto
aos sindicatos. A troca de armamento
e extensdo do porte de arma sio a
nossa principal bandeira de luta e
estdo em Brasilia sendo analisados.
Nio podemos mais perder tantos
companheiros no exercicio da pro-
fissdo, pela omissdo do poder publico,
que nio autoriza a atualizagdo do
armamento usado pelos vigilantes,
que utilizam o defasado revolver 38.

Mas nao podemos perder a cora-

gem, mesmo com os obsticulos que-
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remos que 2017 seja um ano de mui-
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Vigilante que vai se aposentar tem direito a
12 meses de estabilidade, confira as condicoes

A Convengio Coletiva dos Vigi-
lantes prevé na clausula 332 a estabi-
lidade proviséria aos vigilantes na pré
aposentadoria nas seguintes hipéteses:

- Para o empregado que, com-
provadamente, contar ou vier a
contar com 29 anos;

- ou 34 anos de contribuic¢io
previdenciaria e um ano de servigo
na empresa.

Desta forma serd garantido o

emprego até a data que completar

Nos dias de hoje, somos cada vez
mais incentivados a ter uma vida sau-
dével, com uma alimentagio balan-
ceada e atividade fisica regular. Mas
¢ muito importante procurar o
médico e fazer uma avaliagdo

fisica, antes de comegar a
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30 anos para aposentadoria propor-
cional ou 35 anos para aposentadoria
integral. Esta comprovagio deverd ser
feita, pelo empregado, até 30 dias apds
o preenchimento dos requisitos.

Caso contrério, sua estabilidade
proviséria ndo serd garantida.

Entdo, ao ter conhecimento sobre
seu tempo de contribui¢do e preen-
cher os requisitos acima mencionados,
¢ importante informar a empresa por

escrito de sua estabilidade.

suar a camisa. Através dessa consulta,
ele poderd verificar uma possivel alte-
ragdo que possa ser agravada com os
exercicios e quando necessario € soli-
citado exame complementar

para sanar qualquer ddvida

e considerar apto para a

Aproveitamos para informar, que o
Sindicato dispde de um setor especia-
lizado para esclarecimentos a respeito

de aposentadoria.

\I\GILANTES

REQUISITOS:

Comunicar a empresa
e ter 29 ou 34 anos
de contribuicdo

pratica. O médico nio deve ser pro-
curado somente quando ha casos de
risco, procure um melhor acompanha-
mento para evitar lesdes, dores e por

vezes sequelas.
Orlando Vanuchi Cotrin
CRM 10.824
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POR DENTRO

Programa Trabalho Seguro: Sindicato
participa do |l Encontro da Saude da Mente
no Ambiente de Trabalho do TRT

A Fetravissp participou do II
Encontro Saide Mental no Traba-
lho. O evento contou com palestras de
magistrados, representantes dos traba-
lhadores e dos empresarios, além de
profissionais da drea da saide psiquica
e do direito previdencidrio.

Organizado pelo programa Traba-
lho Seguro PR e pela Coordenadoria
de Gestio de Terceiros, o encontro foi
aberto ao publico e o trabalhador em
destaque foi o vigilante.

Foram abordadas as causas das
doengas psiquicas relacionadas a ativi-
dade profissional, modos de prevengio,
tratamentos, estigmas, consequéncias
na qualidade de vida dos trabalhadores
e reflexos no ambiente familiar.

“N6s ainda precisamos de um ins-
trumental adequado para julgar, para
atribuir responsabilidade pelas con-
sequéncias das doencas do
trabalho”, avaliou o
juiz Marcus Auré-
lio Lopes, gestor
regional do Pro-
grama Trabalho
Seguro.

Na esfera
da concessio de
beneficios pelo
INSS, a identifica-
¢do das causas dos
transtornos mentais,
segundo a advogada
Amanda Meister,

representante do

Conselho de

Recursos da Previdéncia Social, segue
um critério que envolve o cruzamento
de dados do cadastro internacional de
doengas (CID) do trabalhador com o
tipo de atividade econémica desenvol-
vida pela empresa, chegando-se a um
indice de probabilidade. Ela observa
que nos casos de transtornos mentais,
hd uma grande dificuldade de adapta-
¢do ao mercado de trabalho, apds lon-
gos periodos de afastamento.

A psiquiatra Tassia Lopes Muller
disse que o restabelecimento da saiude
¢ favorecido na proporgio direta da
detecgio precoce dos transtornos, sendo
fundamental agir logo apds os primei-
ros sintomas. “E importante nio ter
preconceito e procurar a ajuda de um
profissional, psiquiatra ndo é médico de
louco”, afirmou.

Para o presidente da Fetravispp,
Jodo Soares, a maior pressio sobre os
vigilantes acontece nas empre-
sas financeiras, partindo
dos préprios clientes.
Por isso, a categoria
tem desenvolvido cam-
panha educativa para
que o publico em

geral se identifique
e compreenda a
necessidade de medi-
das de seguranca uti-
lizadas pelos bancos.
“Nos aeroportos nio se
vé ninguém reclamar da segu-
ranga, mas nos bancos é pre-

ciso esclarecer”, disse.

Outros palestrantes do II Encontro
de Satide Mental foram a procuradora
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Ana Lucia Barranco, que falou
sobre a atuagio do MPT, em especial
em processos coletivos, e a psicéloga
Marcia Estival, que atua como psicé-

loga e psicoterapeuta.

Relacao
entre gastrite
e saude bucal

Se tivermos uma higiene bucal

deficiente, a quantidade de bactérias
ruins pode aumentar e, ao entrar na
corrente sanguinea criar inflamagdes e
infec¢des em locais menos protegidos,
podendo muitas vezes causar proble-
mas sérios. Por isso, a gastrite, pode
sim ser se manifestar ou ser influen-
ciada por uma satde bucal deficiente,
pela presenca de tértaro, existéncia de
uma gengivite, ou falta de elementos

dentdrios para uma correta mastigagéo.

Dr Anderson Fagundes

CRO-PR 13406

Especialista em Odontologia do Trabalho
Especialista em Odontologia Legal




REAJUSTE [pASKNS

Negociacoes salariais foram marcadas

negativamente por instabilidade econémica
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O panorama das negociagdes
em todo o pais ndo é animador. A
instabilidade econoémica afeta todos
os setores e principalmente a classe
trabalhadora. Segundo dados divul-
gados pelo Dieese as negociagdes do
primeiro semestre de 2016 tiveram o

pior resultado desde 2003, um reflexo

(50

da crise econo-
mica brasileira.

No Parand nos

dltimos 18

meses foram (

techadas 1,3 mil vagas de empregos
aos vigilantes.

Os bancos, setor que mais lucra no
pais, ndo chegou a repor a inflagdo do
periodo para os bancirios, e a greve
chegou a 31 dias sendo a mais longa
dos ultimos 11 anos.

Os indicadores de desempenho
apontam para um fechamento de

2016 com deterioragio geral do
mercado de trabalho e queda
= nos rendimentos reais

dos trabalhadores.

|
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O otimismo do mercado 4 reagio
economia brasileira acabou, o que
demonstra que o pais nio saira dessa
crise tdo facilmente. A adog¢io de
um conjunto de medidas econdmica
visando ao reequilibrio fiscal, princi-
palmente pela via do corte de gastos
publicos, e a dificuldade de aprovar
no Congresso medidas de aumento
de receitas resultaram, ao contrério,
em crescente desequilibrio, devido ao
aprofundamento da retra¢io da ativi-

dade econdémica.

Nos Ultimos

18 meses, 1,3 mil
vagas de vigilantes
foram extintas em
todo 0 Parana

Assim, a incerteza decorrente dos
problemas politicos graves pelas quais o
pais passa, somada a piora nas expecta-
tivas de melhora na economia, produziu
uma aceleragio da queda, ja em curso,
do nivel de investimentos.

O consumo das familias também
experimentou diminui¢io importante,
afetado negativamente pela redugio
de renda — em razdo da elevagio do
desemprego e da corrosio inflaciond-

ria do poder de compra dos saldrios — e

a contragdo de crédito. Os gastos do
governo, por sua vez, foram mais recen-
temente reduzidos, devidos os proble-
mas fiscais. Desta forma o governo pre-
tende retirar direito dos trabalhadores,
com a reforma da Previdéncia, cujos
objetivos passam por alterar as regras e
corrigir beneficios previdenciirios, e a
reforma da legislagdo trabalhista.

Os tempos dificeis devem permane-
cer, o pais estd diante de uma situagdo

bastante desafiadora e de muita incerteza.

(
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Ainda segundo o DIEESE, o ano
de 2017 serd o mais dificil dos ulti-
mos anos, com projetos de impactos
negativos a classe trabalhadora. Nesse
ambiente, os trabalhadores e suas fami-
lias, tem sofrido com o desemprego e
a queda de oportunidades no mercado
de trabalho. A deteriorag¢io das con-
di¢bes para realizagdo das negociagoes
coletivas.

Mais uma vez o trabalhador vai ter

que arcar com a conta que nio € dele.
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Campanha salarial unificada 2017-2018:
temos que nos unir por um futuro melhor

PERGUNTAS
FREQUENTES
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Unificada do Parand € o
Unico momento em que o
vigilante, com o auxilio do
seu sindicato, tem a chance
de construir o futuro que
deseja.

E, para isso, a participa-
¢do na luta pelos objetivos

da categoria ¢ fundamental

balho.

A data-base € feita com
o trabalhador participando
das assembleias. Por isso, é
importante que o vigilante
tenha consciéncia de como
funciona a negociagio. Mui-
tas davidas surgem, e vamos

I'CSpOIldCI' as perguntas mais

de partida?

Naio, a negocia¢do pode comegar a
partir do zero. Por isso, ¢ importante a
mobilizagio dos trabalhadores. Virias
categorias ndo garantiram o INPC em
2016, por causa da recessio, vigilantes de
alguns estados, inclusive, nao repuseram

nem as perdas salariais acumuladas.

me tirar do posto?

Nio. Quem deve decidir se fara greve
ou ndo ¢ o vigilante. O trabalhador nie
pode ser coagido se nio quiser participar.
E se assumiu o posto, ¢ porque decidiu nao

entrar em greve.

Eu nao fui na

para o alcance de melhores frequentes desse periodo. \/ \/ >
%, .~ assembleia e
> 22> >35> > > ¢ = \ Por que ndo " nao gostei da
Y &/ conquistamos proposta, posso
e — "~ tudo que pedimos nao aceita-la?
na p aUta de Nio. A assembleia é soberana e decide
re i Vi n d i (of- ] ; 6 es ? o rumo das negociagoes. O que for votado
nela, o sindicato acata e repassa para toda
Todos os anos os sindicatos reivin- a categoria.

dicam propostas feitas em conjunto

com os trabalhadores. Mas para obter-

/ \
mos sucesso, dependemos da parti- iz 3” Quando r'ece.bo
cipagio de todos. Virias conquistas \L\\ ¥ ,’1," 0O meu pr'me'ro
levaram anos, como, por exemplo, o S aid

reajuste?

Como nossa data-base é fevereiro, o

adicional de periculosidade, que com
muita perseveranga e paciéncia, nunca
desistimos e conseguimos garantir seu reajuste vem no pagamento de margo.

esse avango para toda a categoria. Por isso, fique atento.

Para que tenha éxito nas negociacoes, o interesse do trabalhador é visto por
meio da participacao dos empresarios. Pois a mobilizacao é o balizador, se a
categoria tera poder de negociacao para conquistar suas reivindicacées.
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Sindicato dos Vigilantes
de Curitiba e Regiao
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Vale no valor de
R$ 30,00 diarios
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SALARIO MATERNIDADE

.
E..................................................................................................E “.o“ .'.."
:  Osaldrio maternidade corresponde a remuneracéo da trabalhadora, ou seja, parte : ‘\
:  fixa(salario e adicional de periculosidade) acrescida da média das verbas variaveis Q""'O'O"" 3
:  dos tltimos 6 meses de trabalho, tais como, horas extrgas, intervalo intrajornada, \( )}
: - adicional noturno e etc.
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CESTA ALIMENTA(’:AD EM AFASTAMENTO

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fica garantido a todo trabalhador uma cesta basica mensal em caso de afastamento,
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a ser concedida no 5° (quinto) dia util. Tal
beneficio ndo tem carater salarial.
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©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

INTERVALO INTRAJORNADA

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

:  Fica garantido a todos os vigilantes a concesséo do intervalo intrajornada, sempre .
entre 11h e 14h, desde quando tais horarios ndo coincidam com o inicio ou com o
:  término da jornada de trabalho.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

VALE COMBUSTIVEL PARA
DESLOCAMENTOS DURANTE O TRABALHO

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Em deslocamentos diarios para prestacdo de servicos nas escalas fixas, bem como nas
horas extras em outros postos de servico, ficam as empresas obrigadas a fornecer de
forma antecipada valores destinados ao deslocamento (casa/trabalho e trabalho/
casa) a todos os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios. Na mesma proporgdo
de valores, também, aos que utilizam o vale transporte, ficando assim garantidas
condi¢es para deslocamento ao seu local de trabalho.

0000000000000 0000000000
0000000000000 00000 000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPA(‘IAO NOS RESULTADOS

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

As empresas concederdo a todos os seus funciondrios a participacdo nos lucros, no
valor equivalente a 1 (um) piso salarial por ano para cada trabalhador, em 2 (duas)
parcelas, sendo a 12 parcela no 5° (quinto) dia util do més de junho e a 22 parcela no 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Hoje vivemos um momento de
crise econdmica e um tempo de
recessoes, associado a constantes
estimulos para consumir diferentes
tipos de produtos e servigos. Ou seja,
diante de tantas ofertas que a atuali-
dade nos proporciona, como se satis-
fazer? E como lidar com os limites
que a vida nos apresenta?

Estas questdes circulam, dire-
tamente ou nao, nos comentarios
de jovens e adultos. Isto porque é
comum o ser humano buscar cons-
tantemente a satisfacdo, evitando se
deparar com o que foge do esperado,
com o que nio di certo.

Como a satisfagdo nem sempre
é possivel e os obstdculos sdo ine-
vitaveis, cada

um precisa
encontrar um
jeito de

se posi-
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cionar para atingir seus objetivos.

Muitos destes posicionamentos com-
portam estratégias contemporaneas,
na inten¢do de evitar a angustia, a
ansiedade, o medo, a inibi¢do.

Mas de que estratégias poderia-
mos falar?

O consumo de drogas, social-
mente aceitas ou néo, o excesso
na ingestdo de comida, as compras
exageradas e a realizag¢do de cortes
e marcas no corpo, sao algumas das
saidas encontradas, na tentativa de
aliviar o sofrimento. No entanto,
as consequéncias ndo sio compati-
veis com o esperado. Curtos perio-
dos de satisfagdo vém acompanha-
dos de culpa, arrependimento... ou
até mesmo de uma nova tentativa
errante para satisfazer-se.

Diante desta realidade que atinge
muitos, um tratamento psicanalitico

pode representar uma possibilidade

nova na vida. Do que estou falando

ao dizer “ possibilidade nova na
vida”?

Refiro-me a possibilidade de
cada um poder falar
do que incomoda,
ao invés de ten-
tar tamponar o
sofrimento com
estratégias que ndo
levam a um saber. Assim,
considero que ao falar, seja vidvel
ver o que causa o mal estar, a fim
de compreender as consequéncias
dos seus préprios posicionamentos.
Nesta dire¢do, o tratamento obje-
tiva o surgimento de conclusdes
que contribuam para a construgio de
um “saber-fazer”, o melhor possivel,

frente aos obstdculos do cotidiano.
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BIINERNONE NEGADOS

A intrajornada é o Artigo 71 da
Clt, trata do pagamento referente
a qualquer trabalho continuo que
ultrapasse 6 horas, a empresa ¢ obri-
gada a conceder esse intervalo, caso
contrdrio fica obrigada a remunerar o
periodo com o valor da hora do vigi-
lante acrescido de 50%. O periodo
de concessdo ndo pode ser inferior
a 1 hora.

Mesmo sendo um direito do tra-
balhador o banco Santander , para
economizar nos contratos, obriga o
vigilante a fazer o seu horério de des-
canso antes da abertura do banco e
depois do fechamento. Com o tnico

objetivo de ndo pagar intrajornada e

hah
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ainda dispensar o vigilante que faz a
rendigdo para o descanso.

Por isso a Confederagio Nacional
dos Trabalhadores da Seguranca Pri-
vada (Contrasp) manifestou seu total
repudio quanto essa nova politica, por
entender que conforme o artigo 7°,
inciso XXII da Constitui¢do Federal
da Republica, a entidade tem o dever
de garantir ao trabalhador a redugio
dos riscos inerentes ao labor através de
normas de satde, higiene e seguranga.

Ou seja, da forma como estd sendo
feito o intervalo, apés uma hora de efe-
tivo trabalho, o grau de desgaste do
empregado ¢ minimo, ndo necessi-

tando de recuperagio, assim como nio

"\L/

¢ razodvel que na jornada posterior,
de 06 ou mais horas , seja cumprida
sem descanso.

Assim, o intervalo intrajornada tem
como principal objetivo a recupera-
¢do mental e fisica do trabalhador, o
que evidentemente seria no meio da
jornada de trabalho, sendo assim, se a
sua concessio se der ap6s uma hora do
inicio da jornada s6 fica caracterizada
como uma economia  custa da saide
do trabalhador, ndo cumprindo a sua
finalidade.

A Contrasp notificou a Federagio
das Empresas de Seguranca Privada
para que essa prdtica seja extinta e

que o trabalhador seja respeitado e foi

recebida em Brasilia, pelo Ministro do
Trabalho, Reinaldo Nogueira.

No encontro o ministro garantiu
que ird determinar a fiscaliza¢do das
agéncias do Santander, para regularizar
o repouso dos trabalhadores.

“A reunido com o ministro Rei-
naldo Nogueira foi positiva e iremos
a todas instancias para acabar com esse
desrespeito ao nosso trabalhador.”,
enfatizou o presidente da Contrasp,
Jodo Soares.

A Contrasp agora aguarda mani-
festacdo da Procuradoria Geral do
Trabalho, onde protocolou denuncia,
requerendo processo para instauragio

de investigagdo sobre o caso.

b
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Posto de servico e escala
de trabalho e o direito adquirido

Os profissionais da seguranga
privada sabem o quanto a relagio
de trabalho é mutdvel, todos os dias
se vé troca de escalas, turnos, pos-
tos de servigos, e encerramento de
contratos.

Na maioria das vezes o traba-
lhador fica na duavida se tais atos
do empregador podem se aplicar
imediatamente ou se tem o famoso
“Direito Adquirido”.

Assim determina a Consolidagio

das Leis do Trabalho - CLT:

Art. 468 - Nos contratos
Individuais de trabalho so é

condicBes por mutuo

licita a alteracao das respectivas
consentimento, e ainda assim
desde que ndo resultem, direta
OU Indiretamente, prejuizos

30 empregado, sob pena de
nulidade da cldusuls infringente

desta garantia.

VIGILANTE EM FOCO
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Ou seja, nenhuma empresa pode alterar o
que consta no contrato de trabalho sem que
haja o consentimento de ambas as partes.

Como todos sabem os postos de servigos
terceirizam a vigilancia, portanto aquele local
de trabalho poderd ser alterado a qualquer
momento pois o vigilante é funciondrio da
empresa de seguranca e nio do Banco do Bra-
sil, por exemplo.

Com relag¢io ao horirio e escala de trabalho
estes tem que estar determinados com clareza
e somente podem ser alterados com a anuéncia
das partes como j exposto, no entanto existe
algumas exce¢des como € o caso das clausulas
permissivas de mudancga a qualquer tempo,

inclusive tal cldusula é muito peculiar no

contrato de trabalho dos vigilantes.
Cabe mencionar aqui também
que nio gera direito adquirido a per-
cepgio do adicional noturno a mudanga de
horirio para o periodo diurno, pois o labor a
noite é mais desgastante para o organismo, e
0 prejuizo, no caso, nio é considerado sob o
aspecto financeiro, mas em relagéo aos reflexos
da saude do trabalhador, tal assunto ja estd
devidamente pacificado pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho pela simula 265.
Inclusive a prépria remuneragio das horas
extras ndo integra definitivamente a remu-
nera¢do do trabalhador, conforme
a Stmula 291 também do TST,
que estabelece que a supressio do
pagamento de horas extras habitu-
almente prestadas, implica tio somente
pagamento de indenizagido, inexistindo,
assim, recomposi¢do pecunidria do periodo
de supressio.

E importante ressaltar ao trabalhador que
caso o mesmo tenha duvidas com relagdo
ao seu contrato de trabalho e as alteragdes
informadas pela empresa, dirija-se ao Sin-
dicato munido da documentagio assinada

junto a seu empregador.

VIGILANTE EM FOCO
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BIINNIONN GARANTIDO

Descanso semanal

remunerado,

O DSR ¢ geralmente no domingo, nada
impede, porém, que por negociagio de empre-
gado e empregador ele seja em outro dia da
semana. Vale lembrar que além dos DSRs o
trabalhador também tem direito as folgas dos
dias de feriado reconhecido por lei ou decreto,
isso ndo implica na caracterizagio do feriado
como DSR.

Descanso Semanal Remunerado est4 rela-
cionado com um dia de descanso por semana

trabalhada o qual foi instituido pela Consti-

0 cslculo de DSR,

portanto é feito da.
seguinte forma:
Para quem tem saldrio

al ajustado pela regra,

ensal, 0 DSRja

sendo este

contratu
ou Seja9 m
esti englobade,

calculado da seguinte for

para o ¢rabalhador que labora

44 horas semt

ma,

anais:

Vale lembrar que somente quem cumpre
integralmente a carga semanal de trabalho
tem o direito ao DSR. Caso o trabalhador,
sem justificativa, falte o servigo, perderd este
o valor referente ao DSR. O célculo acima
demostrado deve ser realizado e excluido esse
valor referente 2 semana em ocorreu a falta.

Fonte: Jusbrasil

tui¢do Federal, objetivando melhoria na qua-
lidade de vida e na condigio fisica e social do
empregado.

Feriado, por sua vez, ¢ liberagio do tra-
balhador ao servigo, garantido pela Uniio,
Estado, Municipio ou Distrito Federal em
respeito ou comemoracdo a uma data impor-
tante.

E importante esclarecer que o sabado ndo
¢ contado como DSR, pois este ¢ dia atil nao

trabalhado.

S\UsI= DO TRABALHADOR

Mitos e verdades
sobre dores na coluna

Segundo a OMS (Organizagio Mundial de Saude), mais
de 80% da populagido mundial sofre com dores na coluna,
fazendo com que o tema seja motivo de alguns MITOS e

VERDADES que se propagam ao seu respeito.

0 COLCHAO DURO OU DORMIR NO
CHAO E O MAIS INDICADO PARA
QUEM TEM DOR NAS COSTAS? f
MITO ® :

A densidade correta do colchdo, vai variar
de acordo com o peso corporal de cada
um. Quanto mais dura a superficie que

repousamos, maior serd a pressio exercida
sobre a drea de apoio. Isso, aumentard o

nivel tensional da musculatura, com-
prometendo a postura durante o sono e
facilitando o aparecimento da dor.

0 SOBRE-PESO PODE
CAUSAR DOR NAS COSTAS?

o0 | ’

VERDADE ©

Quem estd acima do seu peso consi-
derado “ideal”, tem maiores chances
de comprometer toda a coluna, pois
o excesso de carga sobre as vértebras,
comprimem os discos intervertebrais
e ramificagdes nervosas ali existentes,
gerando a dor.

PERMANECER MUITO TEMPO
EM PE OU USAR O COLETE
BALISTICO DA DOR NAS COSTAS?

Ficar em uma mesma posicio, seja ela sentada ou em pé, por
muito tempo, pode provocar um enrijecimento e aumento
tensional da musculatura postural, gerando o quadro de dor,
principalmente quando acrescentamos mais uma carga de peso
sobre a superficie corporal (no caso do colete).

Porém, se esse complexo musculo-esquelético possui

um preparo fisico adequado, incluindo o alongamento,
fortalecimento muscular e atitude postural adequada,

essa pratica nio chega a agredir de forma tio maléfica as
estruturas envolvidas.

(] //
I?l

PEGAR MUITO PESO CAUSA
DORES NA COLUNA?

VERDADE ©

Mochilas, bolsas pesadas, trabalhar carre-
) P )
gando muito peso ou praticar musculagio

a média de peso que estamos preparados
para suportar ¢ de no méximo 10% do
nosso peso corporal. Todo o excesso de
peso ird agredir o eixo vertebral.

o ‘
o
com mi orientagio das cargas, influen-
\ ciam muito no aparecimento da dor, pois
\
-— f

\\\ﬁ

DOR NAS COSTAS E SINAL DE
ENVELHECIMENTQO?

MITO ©

E certo que o envelhecimento gera
naturalmente um desgaste progressivo nos
musculos, tenddes e 0ssos, aumentando o
risco de dores, mas é comum nos dias de
hoje, encontrarmos pessoas jovens fazendo
Fisioterapia por problemas na coluna, em
decorréncia do sedentarismo, uso excessivo
da digitacdo no celular, ma postura e até
mesmo em decorréncia da pritica de exer-
cicios ou atividades fisicas inadequadas.

0

Enfim, de todo o contetdo que se propaga envol-
vendo problemas da coluna, uma grande VER-
DADE ¢ que toda pessoa que tiver qualquer
sensibilidade dolorosa envolvendo o eixo verte-
bral, estd indicado fazer uma avalia¢io com um
FISIOTERAPEUTA, para obter a orientagio
especifica dos exercicios, bem como a supervisio
das técnicas terapéuticas adequadas para cada caso

ou condigo fisica.
Adriana Stival Fisioterapeuta
CREFITO 17.568
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A profissdo ndo pode mais ser considerada
) | como de risco, mas sim da certeza de morte

Vigilantes trabalham dia-
riamente com suas vidas por
um fio. Como em uma roleta
russa, viver ou morrer depende
da sorte.

As quadrilhas equipadas
com arsenal de guerra saem
para um enfrentamento desi-
gual, e a seguranca privada
virou uma carnificina, muti-
lando e matando trabalhado-

res.

TROLCA DE ARMAMENTO

A guerra é desigual. A lei
7.102 de 1983, que regulamenta
a seguranca privada no Brasil,
nunca atualizou o armamento
utilizado pelos vigilantes. Sdo
mais de 30 anos de avangos tec-
nolégicos que a criminalidade
obtém a favor em suas inves-

tidas. Enquanto os criminosos

VIGILANTE EM FOCO G
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Por isso a Contrasp, Fede-
ragdes e Sindicatos filiados
lutam pela adequagido do arma-
mento desses profissionais e
também pela extensdo do porte
de arma, através de projetos de
lei, na tentativa de garantir a
vida desses trabalhadores, que
estdo na mira das quadrilhas
por todo o pais.

A seguranca publica tam-

bém estd ameacada.

usam fuzis e armamentos com
poder de guerra, os vigilantes
portam revélveres ultrapassa-
dos, os quais nio sio utilizados
mais pela policia.

Para os vigilantes patrimo-
niais, a troca do calibre 38 para
a ponto 40 teria a diferenca de

apenas dois mil reais. Preco

s s

No primeiro semestre de
2016, segundo Pesquisa Nacio-
nal realizada pela Contrasp, ja
ocorreram 1.054 (mil e cin-
quenta e quatro) ocorréncias
de ataques a bancos no pais,
causando centenas de vitimas.

Em 2015, foram 2.534
investidas, com milhares de
vitimas, que carregam as con-
sequéncias psicolégicas pelo

resto da vida.

v/ ESCOLTA ARMADA
v/ CIRRO FORTE

insignificante perto dos preju-
izos econdmicos € sociais.

O investimento néo signi-
fica mais custos, como alegam
as empresas, diante do preju-
izo de cada agdo das quadrilhas,
que apenas nos ataques a tras-
portadoras de valores o prejuizo

passa dos 200 milhées de reais.

v VIGILANTES PATRIMONIAIS

.

R ARMAMENTO
o PRECARIO

CALIBRES 32 E 38

PARA VIGILANCIA
GERAL

__o_‘

CALIBRES 12, 16 E 20

PARA VIGILANCIA
DE CARRO-FORTE

IDEAL

CALIBRES
40 E .380

PARA VIGILANCIA
GERAL

FUZIL

PARA VIGILANCIA
DE CARRO-FORTE (&

As atividades de seguranga

privada sdo complementares as
atividades de seguranca publica,
conforme portaria 3233 da PF.

Por isso, ficam expostos as
agdes criminosas, com agravante
de estarem em pontos vulnerd-
veis de cara-limpas, sendo facil-
mente identificados. Assim, se

tornam alvos ficeis, muitas vezes

.

tendo a familia sequestrada, para
ser facilitada a a¢do criminosa.

Por isso, a extensdo do porte
de arma fora do servico se tor-
nou uma necessidade, um direito
a vida.

O vigilante estd preparado
para isso, pois passa por testes
rigorosos que capacitam e ates-

tam suas habilidades.

.

Sair de casa sem saber se
ird voltar faz parte da rotina
do vigilante. Como aconte-
ceu em Campinas/SP, para
for¢ar um vigilante a auxiliar
no roubo ao carro-forte da
empresa Protege, criminosos
sequestraram a sua familia,
que passou a noite em um

cativeiro.

OUTUB

.

VIGILANTE EM FOCO
RO DE 2016



(22

LASOS

No Brasil, homens com bombas
amarradas ao corpo nio sio terroris-
tas, mas sim vigilantes, que tém suas
vidas ameagadas por bandidos — cujo
alvo é o dinheiro dos carros-fortes e
das agéncias bancarias. Como exem-
plo, hd o caso que aconteceu em Sio
Paulo, em que a mulher e o filho
do vigilante foram mantidos como
reféns, enquanto este era for¢ado a
trabalhar com uma bomba amarrada

na perna. Sem poder avisar ninguém,

MARAUS /M € -2 vveees

Vigilante ¢ assassinado
a tiros em seu posto
de servigo

° guuwwee

®

RONDONGPOLIS/MT (1) -2 2222

Vigilante é baleado
enquanto chegava ao
trabalho de bicicleta

BRASTLIN/DF (D) - - -

Vigilante ¢ morto
com cinco tiros em
estacdo de metrod

PORTO ALEGRE/RS () «+-«<+---

Vigilante perde a
vida em assalto em

VIGILANTE EM FOCO Porto Alegre
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nio parando de pensar na seguranga
da familia.

Este caso ficou marcado no coragio
de todo o Brasil e, infelizmente, nio é
possivel afirmar que foi um aconteci-
mento isolado.

E, seja de carro-forte, escolta
armada ou patrimonial, ao trabalharem
com monte significativo de dinheiro,
os vigilantes estdo colocando a sua vida

e a vida dos seus familiares em risco.

Todos os dias.

SANTANA/BP () --

Vigilante ¢ morto com
tiro na cabega em
drea portudria
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@EﬂXMS/Mﬂ

Vigilante é assassinado
a facadas e corpo é
encontrado em rodovia

++C7 SALVADOR/BA

Vigilante é morto
durante tentativa de
assalto a papelaria

“2<< (D) CAMPINAS/SP

Vigilante tem
bomba amarrada
a perna e familia
sequestrada

+++«++(7) CURITIBA/PR

Vigilante patrimonial
é morto a tiros a
caminho do trabalho

Cancer de mama:

sinais de alerta

O més de outubro fica da cor “rosa”,
esta cor foi escolhida para fazer um
alerta especial sobre o cincer de mama.
Ele pode acometer todas as faixas eti-
rias, especialmente acima dos 40 anos.
Por isso é preciso ficar alerta e quanto
mais precoce for o diagndstico, maio-

res as possibilidades de cura.

Segundo Ingrid Klass, pedagoga
e palestrante que passou por um
tratamento de cancer de mama aos
24 anos, e hoje ajuda as pessoas a
superarem o cancer, o autoexame ¢
fundamental para que a doenga seja
prevenida, e deve-se fazé-lo periodica-

mente, 20 menos uma vez por semana,

de preferéncia quando estd no banho,
com calma para que nada passe des-
percebido.

Para um bom autoexame deve-se
utilizar as pontas dos dedos descendo
desde o pescogo, mamas e axilas.

Confira abaixo os sinais mais

comuns € ﬁque atenta!

Presenca de um ou mais nddulos, que
em geral tem a forma e consisténcia
diferente do restante da mama. Estes

nddulos podem ou nao ser dolorosos.

Nédulo ou inchaco nas axilas ou na

2

regiao da clavicula. Por isso, além
das mamas nao se esqueca de palpar

também suas axilas e a regiao que
fica perto da clavicula.

Mudanca no tamanho ou no formato da
mama. Veja se uma mama esta maior
que a outra ou se apresenta alguma

regido que pareca estar mais "inchada”.

Vermelhidao ou coceira na pele da
mama, especialmente ao redor do

mamilo.

Vazamento de liquido por um, ou
pelos dois mamilos (mulheres que
amamentaram é normal ainda sair

liquido até 5 anos depois de desmame).

Mudanca ou inversao
na posicao do
mamilo.

Alteracao na textura da pele da
mama. Por exemplo, a pele fica
mais “enrugada” com aspecto de
casca de laranja.

Dor constante nas
mamas ou nas
axilas.

Qualquer um destes sinais, isoladamente, merece atencao e uma consulta imediata com seu médico.
Além disso, lembre-se de que a partir de 40 anos vocé ja pode fazer a mamografia rotineiramente, pois é
um excelente e fundamental exame para deteccao precoce.
Nao tenha receio de se auto examinar. Quanto mais cedo detectar qualquer alteracao, maior a chance de cura.

“Enfrentar o cancer é melhor do que ficar com medo e fugir dele", alerta Ingrid que encarou a doenca
sempre com um sorriso no rosto e com muita vontade de viver. A prevencd@o sempre é o melhor remédio.

©
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PERGUNTAS

Tem duvidas sobre férias?
\eja respostas para perguntas frequentes

L

aaEs L]

W) Quem define as férias?

Muitas brigas trabalhistas relacionadas as

O funcionirio pode tirar Depois desse periodo
de 12 meses de trabalho,

o empregado conquista o

férias, isso se dd pela confusio de conceito

férias quando quiser? A empresa do trabalhador de que por ser seu direito essa

po de impor a data? O proﬁssio- poderd ser aproveitada quando bem desejar, esse

€ um erro comum.

nal pode perder o direito de tirar direito a 30 dias de férias com

Ponto que poucos se atentam ¢é que por mais que

térias? Essas sdo apenas algumas ~ saldrio integral acrescido de

seja um direito do trabalhador, o periodo a ser

das duvidas que existem sobre um terco. tirado pode ser determinado pelo empregador.

as férias. Esse acréscimo na remu- Assim, se o empregado quiser tirar as férias em

, L. . ~ . . outubro e a empresa decidir por dezembro, vale
O periodo de férias ¢ muito ~ neragdo visa proporcionar . .
o que o empregador quiser. Entretanto, o ideal

a possibilidade de desfrutar

esperado pelos profissionais, mas ¢ que empresa e funciondrio entrem em um

ainda gera muitas davidas sobre ~ de atividades de lazer com a acordo para que os dois sejam beneficiados.

(24
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quais sdo os direitos do trabalha-
dor e do empregador.

As férias sio periodos de
descanso e para ter direito é
necessdrio trabalhar por 12
meses consecutivos, o que €

chamado de periodo aquisitivo.

familia sem comprometer o
sustento familiar, daf a obri-
gacio da empresa em pagar,
além do saldrio normal, o
tergo constitucional.

Veja ao lado 5 respostas

para perguntas frequentes:

Faltas podem reduzir

as férias?

As faltas podem reduzir o periodo de 30
dias de férias, segundo o artigo 130 da

CLT. Veja a proporgio:

- até 5 faltas: 30 dias de férias

- 6 a 14 faltas: 24 dias de férias

- 15 a 23 faltas: 18 dias de férias

- 24 a 32 auséncias: 12 dias de férias

Divis3o de férias

o, o

)

Quando se perde esse direito?

Ha quatro situagbes em que o empregado pode perder o direto de
tirar férias, conforme o artigo 133 da Consolida¢des das Leis do
Trabalho (CLT):

- Quando o empregado deixa o emprego e nio é readmitido dentro
de um periodo de 60 dias subsequentes a sua saida;

- No caso do trabalhador que permanece em licenga recebendo
saldrios, por mais de 30 dias no periodo de um ano;

- Quando o empregado nio trabalha por mais de 30 dias, em
virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa,
recebendo o salério;

- Tenha ficado afastado do trabalho pela Previdéncia Social em
fungio de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6
meses, mesmo que descontinuos.

Nesses casos, a Justica entende que o trabalhador jd obteve o
periodo de descanso, assim néo haveria obrigac¢do por parte da

empresa em conceder novo descanso.

Venda das férias

O periodo miximo de férias permitido para venda é de um terco.
Essa medida ¢ possivel desde que a solicitagio seja feita pelo
trabalhador e o empregador ndo pode impor a venda desse periodo.
Caso o trabalhador opte pela venda, ele deverd comunicar a empresa
até 15 dias antes da data do aniversdrio do contrato de trabalho.

A partir dai o periodo de férias ¢ acertado e a empresa deve pagar o

valor proporcional aos dias que o funciondrio vai trabalhar.

Existem também os casos em que os trabalhadores podem dividir suas férias, mas isso depende de

acordo com o patrio. Segundo Bento Jr, é importante lembrar que essa situa¢io sé ocorre em casos de

térias individuais. Mesmo assim a divisdo terd que ser no miximo em dois periodos, nido podendo ser

nenhum deles menor que 10 dias. J4 nas férias coletivas pode haver fracionamento mesmo que nio haja
anormalidade — logo, o tratamento das férias coletivas é diferente.
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DIREITO RESPONSABILID 4

Minha empresa
estd encerrando
suas atividades,
0 que fazer?

26 VIGILANTE EM FOCO
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Uma das maiores preocupacoes
hoje, s3o de empresas que nao
estao conseguindo arcar com 0s
pagamentos de seus funciondrios e
acabam atrasando seus beneficios

e causando transtornos aos
trabalhadores, gerando uma certa
INSeguranca e 3 preocupacao se

a empresa esta encerrando suas
atividades, o que infelizmente, ocorre
na area da vigildncia.

Y

Percebe-se que a situagio finan-
ceira da empresa estd passando por
dificuldades quando ela comega
atrasar pagamentos, vale alimenta-
¢do, transporte, nio recolhe corre-
tamente os depdsitos de FGTS e
demais impostos e obrigacdes.

Os Sindicatos dos Vigilantes,
diante dessas situagdes que abrange
sua categoria, procuram fazer media-
¢bes o mais breve possivel com a
empresa e a tomadora de servigos, no
intuito de buscar a resolu¢io deste
conflito, pois a tomadora tem res-
ponsabilidade subsididria perante os
créditos trabalhistas nos
termos do Enunciado
n° 331, inciso 1V,
do TST:

Sumula 331, IV, TST: CONTRATO DE PRESTACAQ DE

SERVICOS. LEGALIDADE

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,

por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relacao
processual e conste também do titulo executivo judicial.

Quando esta situagdo de atrasos
nos pagamentos se torna recorrente,
as tomadoras acabam optando por
rescindir o contrato, pois a situa-
¢do s6 tende a se agravar. A grande
ddvida que fica é, a nova empresa

que dé continuidade ao contrato

deve ficar com os trabalhado-

res antigos? Isso fica a crité-

rio dela em caso de continui-

dade do contrato, em alguns

casos mantém-se os empregos

e muda somente a empresa, em
outros fazem novas contratacoes, nao
havendo obrigatoriedade na manu-

tengdo dos empregos.

Mas caso a empresa encerre suas
atividades sem esta possibilidade de o
tomador pagar, o trabalhador devera
procurar um advogado trabalhista e
ingressar com agdo judicial incluindo
o posto de servigo, para requerer o
pagamento de saldrio e verbas resci-
sérias, férias, 13 saldrio, FGTS (mais
40% da multa em caso de dispensa
sem justa causa), seguro desemprego e
PPP (Perfil Profissiografico Previden-
cidrio) para efeito de aposentadoria.

Por isso, ¢ importante estar sem-
pre atento diante dessa realidade e
procurar ajuda para garantir seus

direitos.
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SISO D IREITOS

Governo Temer vem com medidas
para retirar direito dos trabalhadores

> > > > > 9> > O

O Governo Temer, desde quando
assumiu o pais, avisou que iria adotar
medidas desfavoraveis aos brasileiros,
principalmente a classe trabalhadora,
com a desculpa de acelerar a eco-
nomia. E o prometido estd para ser
cumprido em breve.

A retirada de direitos veio com
forca e foi fragmentada em varios

projetos de lei, degradando as con-

di¢des de trabalho, barateando a mio
de obra e desvalorizando os anos de
lutas e as conquistas dos trabalha-
dores.

O governo leva em consideragdo
o cendrio econdémico instdvel que
deixa a populag¢do vulneravel para
a manutengdo do emprego, ji que
o momento é de recessio. Entio

ﬁquem atentos ao retrocesso.

A decisao de adogao

do trabalho em tempo
parcial seria da empresa,
bastando avisar ao

Objetiva a permissao da suspensao do
contrato de trabalho em caso de crise
econdmica e financeira da empresa.

Ou seja, o trabalhador ndo pode mais

O negociado pelo sindicato (trabalhador)
nas convencoes e nos acordos coletivos
de trabalho tem validade, mesmo que

abaixo dos direitos garantidos na lei.
Hoje, em regra, o sindicato sé pode
negociar acima do que j3 estd em lei, ou
seja, nunca prejudicando o trabalhador.
Nesse caso, teremos 3 Convencao
Coletiva de Trabalho sem avancos. Pois
0 patrdo sempre vird com desculpas
financeiras, ndo querendo acrescentar
nenhuma cldusula, s6 retirar.

O Trabalho exaustivo e as condicdes
degradantes de trabalho seriam retirados
do conceito de trabalho escravo. Ademais,
3 expropriacao de terras com trabalho
escravo nao poderia mais ser feita.

se planejar.

Os projetos propdem 3 redugao da
jornada de trabalho da empresa em
tempos de crise. Significaria reducdo
de jornada com redugdo de saldrios.

funciondrio o nimero
de horas e os horarios 3
serem cumpridos.

Nessa modalidade

de contrato, os
trabalhadores

seriam remunerados
apenas quando
fossem convocados

3 trabalhar, além de
autorizar rodizio dos
trabalhadores entre as
empresas.
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Cancer de Prostata;
Saiba como Prevenir

B %

Estabeleceria autorizagdo para a
criacdo de um consodrcio de patrées
para alternar trabalhadores

all .,

Prevé a restricdo do direito
de greve dos servidores
publicos. Porém a greve

é necessaria para garantir
3 negociagdo com a
administracdo publica, e
essa negociagdo ainda ndo
foi requlamentada.

.
5

O cancer de préstata é o
segundo tipo de cancer que
mais afeta os homens, e é mais
frequente nos que j3 passaram
dos 50 anos. Os fatores

de riscos s3o hormonais e
ambientais, histdrico familiar da
doenca, além de maus habitos
alimentares, sedentarismo e
excesso de peso.

PREVENCAO ‘

0 CANCER DE PROSTATA

Este tipo de céncer cresce lenta-
mente, ndo apresentando sintomas
em suas primeiras fases. Problemas
para urinar, sensagio de que a bexiga
ndo se esvazia completamente e san-
gue na urina sdo indicios que indi-
cam um estdgio avangado da doenca.
Dor 6ssea, principalmente nas cos-

tas, indica a presenca de metdstases,

al

um avan¢o da doenga para uma fase
ainda mais grave.

O diagnéstico precoce do cancer
de préstata é essencial para que a
cura seja possivel. E por isso que o
exame de toque retal é tao divulgado
e recomendado pelos profissionais da
saide, mas infelizmente grande parte

dos homens ainda nio o faz.

O direito de receber as horas in itinere Para reducdo

- horas de locomocao até o local de
trabalho inclusas na jornada - seria
limitado.

Propdem que, da homologac3o feita pelo sindicato na demissdo, ndo
serd possivel recorrer na Justica do Trabalho. Acordos extrajudiciais
também poderiam ser homologados, dificultando ainda mais o acesso
dos trabalhadores aos seus direitos descumpridos pela via judicial.

A

dos fatores de
risco, @ medicina

Empresas do simples poderdo contratar com

Conjunto de propostas que pretendem
precarizar o trabalho, fragilizar a negociagao
coletiva e atacar o direito de greve, podendo
significar a destruicdo da CLT. Depois

de apresentados, os projetos de lei sao
encaminhados para Comissdes Especiais e
6rgdos responsaveis pela elaboragdo de um

recomenda a adogdo
de prdticas sauddveis
de um modo geral.
Alguns exemplos s3o:

ol "

Tenha
uma dieta
balanceada

Dieta com baixa quanti-
dade de gorduras e repleta

de frutas e vegetais.

©

Exercite-se com
frequéncia
A pritica de exercicios fisicos

estd ligada aos hdbitos saudi-
veis, caso ainda ndo possua

uma rotina de exercicios,

caminhar e escolher as escadas ao
invés do elevador sio boas maneiras
de se exercitar no dia-a-dia.

o dII'EI.tOS, por'exemplo:‘ pogamEnid parecer, aprovando ou ndo. Em seguida sdo Mantenha o = Faca um diagn()stico
Ll b O sl A O submetidos a Presidéncia da Republica, para trol b .
para o FGTS, contratos temporarios, = d d P g controte soore seu anteupado
et sancao ou veto de acordo com o interesse peso
publico. . ©° Alguns hibitos didrios simples podem con-
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Estabeleceria entraves na execu¢do do processo trabalhista, dificultando a
penhora de contas e propondo limites maximos de bloqueio do patriménio
e ndo aplicagdo da desconsideragdo da personalidade juridica.

Fonte: Instituto de Democracia Popular

A obesidade estd relacionada ao
aumento do risco de diversos
cinceres, incluindo o de prés-
tata. Se vocé possui sobrepeso,
trabalhe para diminui-lo.

Nio deixe de consultar o seu
médico periodicamente.

chen v

tribuir, e muito, para a reducdo da ameaga
do cincer de préstata, porém a consulta de
um médico especializado ¢ indispensdvel
na suspeita de algum sintoma. Seguir essas

dicas e praticar outros hdbitos saudéveis, além
dos exames rotineiros para homens acima de 50
anos sio indispensdveis.
Fonte: Blog Andrologia
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5 exercicios simples contra o estresse
que podem ser feitos em casa

Na atividade de seguranca privada evitar o estresse ¢ uma
tarefa dificil, entdo o melhor é lidar com ele da melhor maneira
possivel, buscando ampliar recursos fisicos e emocionais para
driblar o inevitdvel estresse nosso de cada dia.

Por mais cansado e estressado que vocé se sinta
depois de um dia longo de trabalho, acredite, vocé
tem muita energia acumulada para extravasar. Se vocé
vencer o desdnimo e insistir, vai perceber que a ati-
vidade fisica, mesmo quando estamos nos sentindo
desanimados é um 6timo recurso para combater o stress
e o cansago mental.

Para potencializar os resultados no combate desse
mal, uma alimentagdo sauddvel e equilibrada, evitar o
excesso de cafeina e estimulantes e sono de qualidade
ajudam. Entdo, vamos indicar 5 exercicios simples

contra o estresse!

OUTUBRO DE 2016

EXERCICIOS AEROBICOS

Exercicios aerébicos sdo 6timos para combater e
prevenir o estresse, estimulam a serotonina e outros
hormonios ligados a sensagdo de bem estar e prazer e

ainda diminuem o hormoénio do estresse, o cortisol. Mas,

Exercicios simples
contra o estresse

N

CABECA

De pé, com os pés separados na
largura dos ombros, quadril encai-
xado, joelhos levemente flexionados
e bragos ao longo do corpo.

Fag¢a movimentos circulares len-

tos com a cabega, 8 movimentos para

Atensdo muscular é caracteristica do estresse, os musculos do
pescoco, ombros e costas sdo 0s que mais sentem. Por isso vamaos

fazer movimentos que ajudam a relaxar.

-
VR

OMBROS

Na mesma posi¢io inicial do exer-
cicio anterior, mantenha a cabe¢a neu-
tra e faca 8 movimentos circulares com
os ombros para trds e depois 8 para a
frente. Na sequéncia eleve os ombros
como se quisesse encostd-los nas ore-

lhas, segure a tensdo por 5 segundos e

=

S B

QUADRIL

De pé, com os pés separados na
largura do ombros, quadril encaixado,
joelhos levemente flexionados e méos
nas laterais do quadril, faga 8 movi-
mentos circulares com o quadril para
a direita e na sequéncia 8 movimen-

tos para a esquerda.

se forem praticados a noite, podem nos deixar super
animados e ligados, podendo comprometer o sono ¢ o
relaxamento noturno que precisamos.

Nestes casos, um pouco de aerébico de baixa inten-

sidade como caminhada, alongamentos e exercicios de

respiragdo, podem ser ideais para o final do dia.

cada lado.

( ?

«allll -l
JOELHOS, TORNOZELOS
E PUNHOS

De pé, com os pés juntos, tronco fle-
xionado para frente, maos apoiadas nos
joelhos, faga 8 movimentos circulares com
os joelhos para a direita e depois 8 movi-
mentos para a esquerda. Na sequéncia, tire
um dos pés do chio e faga 8 movimentos
circulares com o tornozelo para um lado
e depois para o outro, repita com o outro
pé. Volte 4 posi¢do inicial neutra e faca 8
movimentos com os pulsos para um lado

e depois para o outro.

relaxe, repita este movimento por 8x.

‘o TR |

RESPIRACAO PROFUNDA
(ABDOMINAL)

Deitada de barriga para cima, pernas estendidas, bragos ao longo do corpo.
Esta posigio favorece a respira¢do abdominal profunda e ¢ nela que vamos
nos concentrar agora. Encha seu peito e seu abdoémen de ar, sinta sua barriga
inflar quando o ar entra e encolher quando o ar sai. Dedique algum tempo
nesse exercicio, inspirando pelo nariz e expirando pela boca, rosto relaxado
e labios levemente abertos.

Quanto mais lenta e profunda for a respirac¢io, mais relaxamento vai
proporcionar.

E possivel fazer a respiragio profunda em outras posi¢des ¢ momentos,
como aqueles em que ficamos presas no congestionamento, em uma reuniao
estressante ou sentadas na mesa de trabalho, por exemplo.

Fonte: Lar Natural
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Controlador de acesso,
uma economia que pode gerar custos

O impacto no mercado de pres-
tagdo de servicos de seguranga nos
ultimos dois anos foi elevado, as
redugdes dos postos de servico cria-
ram um cendrio de incertezas ao
vigilante. Em busca da manutencio
de postos de Vigilincia e da atual
carteira de clientes, muitas empre-
sas estdo oferecendo substitui¢do do
servico de vigilante pelo do controla-
dor de acesso, mas o que parece uma
solugdo pode se tornar um problema,
pois o controlador de acesso estd

desemprenhando a func¢io de vigi-

lante e os sindicatos ja estdo conse-
guindo reverter essas substituigdes.

Em recente decisdo em Santa
Catarina a 22 Vara do Trabalho de
Florianépolis proibiu através de
liminar, protocolada pelo SindVigi-
lantes local, a contratagio de con-
troladores de acesso pela empresa
Orsegups e todas as demais empresas
da atividade de seguranga privada. O
Juiz entendeu que essa pratica burla
a legislagdo trabalhista e caracteriza
a violagdo do principio que proibe

a redugdo de saldrio, conquista essa

garantida pelos trabalhadores através
da Constitui¢do Federal. O Juiz tam-
bém entendeu que as atribui¢oes dos
controladores de acesso, porteiros e
vigilantes sdo efetivamente distin-
tas e encontram-se especificadas em
lei, conforme normas do MTE. Foi
determinado mil reais de multa did-
ria por descumprimento da decisdo.

Segundo o MBA em Gestio
Estratégica de Seguranga, Gabriel
Ribeiro, no mercado de Seguranca
Privada e de Prestag¢do de Servigos,

existe uma confusdo a respeito das

diferencas entre as fungoes de tra-
balho do Vigilante com as de Por-
teiro / Controlador de Acesso. Esse
equivoco ocorre devido a parte dos
tomadores de servicos ndo conhecer
em detalhes a legislagdo que regula
o mercado.

Com o objetivo principal de bara-
tear custos, os tomadores de servigos
sdo incitados a contratar Porteiros
/ Controladores de Acesso para
executar fun¢des que somente um
Vigilante pode exercer. Esse é um

enorme risco.

A IFFFz

As principais funcdes e caracteristicas entre
Vigilantes e Porteiros / Controladores de Acesso.

Toda essa formagdo habilita, inica e exclusivamente, o vigi- PortEIro ou
. 5 _ TN cOntrolador
lante a executar rotinas especificas de seguranga, nao sendo T
possivel a sua substitui¢do por nenhum outro tipo de profissio- T . de Acesso,
NHNNNNENT :
CBO - 5174, ¢ um profis-

nal, como Porteiro ou Controlador de Acesso. Entre as rotinas HONRRNHHN
sional formado dentro das  Acesso tem que assumir uma postura passiva frente a qualquer

Vigilante,

CBO - 5173, é o tnico profis-
sional habilitado pela Policia
Federal a trabalhar no segmen-

que ndo sejam elevadas. Nio ¢ possivel admitir que esse profis-
sional execute fungdes que nio estejam relacionadas a algum tipo
de controle de acesso.

Ao contririo do Vigilante, os Porteiros / Controladores de
NHRERNEN
mais importantes estio o manuseio de armas letais e nio letais, A

e a realizagio de revistas, em carros, volumes (bolsas, malas, :: :: :: :: :: :: :: 1

to de seguranga privada, exer-

cendo fungdes ativas, segundo empresas de prestagio de  incidente, e nunca interagir diretamente com o problema. Nesse

a legislacio vigente: Lei Federal mochilas e sacolas) e pessoas, sempre de acordo com a lei e

/T~ 7102,/03 e Portaria 3.233/2012,

servicos para desempenhar  caso,sua tnica responsabilidade é chamar os agentes de seguranga

respeitando a privacidade dos revistados. Também € atribui¢io fungoes passivas de controle  publica, como a Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Resgate

do Vigilante realizar rondas no perimetro interno do cliente, de acesso. Nio existe legislacio ~ Médico.

entre outras. Para se tornar um
. vigilante, o candidato deve participar

de um curso de formagio ministrado em

observando situagdes anormais, como a aproximagio de pessoas que regulamenta o desenvolvimento A preocupagio com os custos se manterd em alta, obrigando os

estranhas e verificando situagdes irregulares, como luzes acesas dessa fungio, tampouco ¢ exigida a formagio  responsiveis a repensar posi¢des e adequar seus orgamentos  rea-

escolas homologadas pela Policia Federal. A grade curricu- e portas abertas. em curso especifico. Fica a critério de cada empresa o conted-  lidade. Definir corretamente o profissional correto, Vigilantes ou

lar obedece a rigidos critérios, estabelecidos e controlados Outra caracteristica importante da fungio de Vigilante do e carga horéria necessaria para orientagdo e instrugdo bésica ~ Porteiros / Controladores de Acesso, os contratantes precisam se

pela PE. Com duragio de 200 horas, o aluno tém aulas de ¢ que ele deve assumir uma postura ativa frente a qualquer desse profissional.

apoiar em analises de risco feita por consultores e empresas éticas

manuseio de armas e defesa pessoal, direito penal, primeiros ocorréncia, ou seja, ele pode interagir com o problema, dando Sua fungio deve se restringir ao controle de acesso de pes- e competentes, que vao oferecer a melhor solugdo em seguranga,

socorros, prevengio e combate a incéndio, entre outros. Apés resposta a inimeras situacdes, que vao da prestacio de primeiros soas, veiculos e mercadorias, através do controle de entradae  otimizando custos e utilizando o profissional adequado a cada

a aprovagio ¢ emitida para cada novo vigilante a CNV - socorros em caso de acidentes, a efetuar o primeiro combate saida de acessos sob sua responsabilidade. Esse tipo de pro-  necessidade. Por isso se perceber quaisquer tipos de irregularidades

Carteira Nacional de Vigilantes, documento de identificagio a incéndios, até o gerenciamento de situagdes criticas como fissional s6 pode executar sua atividade préximo a uma porta, denunciem ao seu sindicato, pois esse tipo de prética precisa acabar

profissional e de porte obrigatério quando em servigo. pequenas desinteligéncias, agressdes, roubos e assaltos. garagem ou dentro de guaritas com a fungfo de portaria, desde
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e isso s6 serd possivel através da participagdo de todos.
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TRANSPORTE DE VALORES

Empresas de transporte

de valores e carros-fortes

est3o na mira do PCC

Armas de guerra, explosivos,
caminhées em chamas e pregos
retorcidos estdo sendo usados por
criminosos encapuzados em ataques
aterrorizantes a transportadoras de
valores e carros fortes, todos marca-
dos por muito tiroteio que duram em
média 40 minutos.

Os ataques sempre com as mes-
mas caracteristicas em quantidade
de assaltantes (pelo menos 25), o
horério dos roubos (as 4h) e a fuga
(por rodovias). Além das transporta-
doras, os criminosos visam também
carros-fortes espalhando terror aos
trabalhadores da seguranca privada.

Nem a policia consegue frear os
ataques, para dificultar a reagio da
Policia Militar (PM), assaltantes pas-
saram a bloquear ruas com carros e
espalharam pregos retorcidos nas
vias. Dinamites roubadas de pedreiras
serviram para explodir paredes das

bases e chegar aos cofres.

Locais escolhidos para
as acdes em empresas
de valores.

° 14/03

Cipape: Campinas - SP
Poputacio: 1 milhdo

EMPRESA AssALTADA: Protege
NUMERO DE crRIMINOSOS: 30

VaLor rousapo: RS 50 milhdes
Morres: 0

Prisdes: 7 (sendo 1 policial civil)
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04/04

Cipape: Santos - SP

Porutagao: 400 mil

EMPRESA AsSALTADA: Prosegur
NUMERO DE crIMINOSOS: 20

VaLor roueabo: RS 12 milhdes
Morres: O

Prisées: 7 (sendo 1 policial civil)

NAMIRADO PCC

22/04

Cipape: Barreirinha - BA
Popuracao: 31 mil

EMPRESA AsSALTADA: Prosegur
NUMERO DE crRIMINOSOS: 20
VaLor rousapo: N3o informado
Mortes: O

Prisoes: O

05/07

Cipapk: Ribeirdo Preto - SP
Popuragio: 600 mil

EMPRESA AssALTADA: Prosequr
NUMERO DE crRIMINOSOS: 20
VaLor rousano: RS 60 milhdes
Morrtes: 2 (1 PM e 1 morador)
Prisées: O

e 17/08
Cipape: Santo André - SP

Popuracio: 712 mil
EMPRESA AssALTADA: Protege
NUMERO DE CRIMINOSOS: 25
VaLor rouBapo: O

Mortes: O

Prisoes: 9

e 05/09
Cipape: Marabd - PA

PopuLagio: 267 mil

EMPRESA AssALTADA: Prosegur
NuUMERo DE crIMINOSOS: 30
VaLor rouapbo: N3o informado
Mortes: O

MOTORISTAS
Respons3veis pelo transporte do
bando.

ATIRADORES
Os que protegem os outros
assaltantes e ameagam 0s segurancas.

ESPECIALISTAS EM EXPLOSIVOS
Tém conhecimento no manejo doa
artefatos e abrem os cofres.

CARREGADORES
Levam os malotes até os veiculos.
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Investigacao

Uma agenda apreendida com  pequena parte foi dividida entre os
ladrées que roubaram a Protege,em  demais bandidos que participaram
da a¢do — cada um recebeu até R$
100 mil. Dos R$ 48 milhoes leva-

dos, cerca de R$ 30 milhoes foram

Campinas, revelou que o chefe
do bando recebeu R$

2 milhées e uma

direto para o PCC, segundo
estimativa dos policiais.
A suspeita é que o
mesmo aconteceu nos demais
roubos. Segundo o delegado
Fabiano Barbeiro, dentro do PCC
existem grupos especializados
em praticar crimes especificos.
“Existe o bandido chamado
‘dono do trampo’, que tem
a informagdo privilegiada
de como conseguir roubar

a empresa de transporte. Ele,
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junto com outros criminoses da
chamada cupula, contratam outras
quadrilhas para executar cada etapa
da ag¢do. Uma cuida do aluguel das
armas, outra dos carros blindados,
outra do local para guardar os veicu-
los, outra contrata quem sabe deto-
nar explosivos, e assim por diante.”

Quando o roubo é bem-suce-
dido, o “dono do trampo” recebe uma
boa parte do dinheiro, enquanto os
demais ganham uma porcentagem
menor. O delegado Barbeiro diz que
o dinheiro do PCC ¢ investido na
compra de drogas e armas na Bolivia
e no Paraguai. As armas sio mantidas

em paidis e alugadas para quadrilhas.
Fonte: Folha de Sdo Paulo
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E-mail: maringa@fetravispp.org.br

ESCRITORIO REGIONAL

DE PARANAGUA

Av. Arthur de Abreu, 29, 3° andar, sala 10 - Centro
CEP: 83203-210

Telefone: (41) 3425-2496

E-mail: paranagua@fetravispp.org.br

ESCRITORIO REGIONAL DE

PATO BRANCO

Rua Araribéia, 255, 2° andar, sala 15

CEP: 85501-260

Telefone: (46) 3025-5141 / (41) 8829-2253
E-mail: patobranco@fetravispp.org.br

ESCRITORIO REGIONAL DE

PONTA GROSSA

Rua Balduino Taques, 480 - Centro

CEP: 84010-050

Telefone: (42) 3028-2711 / (41) 8829-6057
E-mail: pontagrossa@fetravispp.org.br

ESCRITORIO REGIONAL DE

SANTO ANTONIO DA PLATINA

Rua Rui Barbosa, 567, 42 andar, sala 404 - Centro
CEP: 86430-000

Telefone: (43) 3534-7373

E-mail: santoantoniodaplatina@fetravispp.org.br

ESCRITORIO REGIONAL

DE TOLEDO

Rua Guarani, 1393

CEP: 85900-190

Telefone: (45) 3278-7008 / Fax: (45) 3277-2264
E-mail: toledo@fetravispp.org.br

ESCRITORIO REGIONAL DE UMUARAMA
Rua Desembargador Munhoz de Melo, 3800,

1° andar, sala 102 - Centro - CEP: 87501-180
Telefone: (41) 8836-4449 / (44) 3624-6094
E-mail: umuarama@fetravispp.org.br

VIGILANTE EM FOCO
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Fetravismp

FEDERAC,II\O DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS
NO TERCEIRO GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO ESTADO DO PARANA

www.fetravispp.org.br




