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A Reforma Trabalhista entrou em
vigor € muitos retrocessos vie-
ram com ela. Em um momento
de perdas para os trabalhadores,
que se encontram fragilizados,
ainda existe esperanca. A solu-
cdo para combater a tentativa da
volta ao trabalho escravo esta na
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT).

Com a nova legislacdo, todo
ano as conquistas garantidas nas
CCTs sao descartadas e as ne-
gociacoes iniciam do zero. Cabe
ao vigilante reescrevé-las ano a
ano ao lado do seu sindicato, € a
sua constru¢cdo acontece nas as-
sembleias da pauta de reivindica-
coes. Apos a aprovacdo da pauta
pelos trabalhadores, ela ¢ enca-
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minhada ao sindicato patronal,
que abre em janeiro as rodadas
de negociagdes, e as contrapro-
postas sdo levadas aos trabalha-
dores nas assembleias.

Nas assembleias, os vigilantes
recebem a oferta do sindicato
patronal e votam pelo aceite ou
rejeicdo da mesma. No caso de
negativa por parte dos trabalha-
dores, as negociagdes continuam,
mas para que venha uma nova
proposta, que se aproxime do pe-
dido dos trabalhadores, ¢ preciso
mobilizagao.

O nosso maior desafio como sindi-
cato ¢ convencer cada vigilante da
importancia e do poder que a mo-
bilizagdo tem na tomada de decisao
dos empresarios, para que oS an-
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seios da categoria sejam atendidos.
O recado dos vigilantes se da com a
praga lotada nas assembleias, ja que
0s empresarios tomam como base
para negociar o volume de traba-
lhadores presentes, que serve como
um termometro do poder de luta da
categoria. Além disso, ¢ nesse mo-
mento que o patrao percebe se os vi-
gilantes estdo dispostos a brigar por
mudancas ou se estdo acomodados
e satisfeitos com o que tém.

Por isso, participe das assembleias,
fortaleca seu sindicato, seja socio.
Juntos venceremos mais essa bata-
lha, pois o vigilante sindicalizado
esta protegido pela CCT e ndo tem
medo do patrdo. Nao aceitaremos
nenhum retrocesso € se mexerem
em nossos direitos, viraremos feras.
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MANUTENGAOD DOS DIREITOS RETIRADDS
COM A LEl 13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA)

9
CONTRATO NTERM\TENTE
VOCE PAGA PARA TRABALHAR ,
TOrMADa ot shknrs sascARTE M a5 ONTLOES o3 RABALES FERIAS
NAD PARCELAMOS n

AS EMPRESAS PODEM PARCELAR AS FERIAS EM TRES PERfODOS.

CONTINUA COMO ERA ANTES DA REFORMA.
FICA A CARGO DO TRABALHADOR A OP(;AO DE VENDER 10 DIAS
DAS FERIAS A QUE TEM DIREITO, FICANDO AINDA OBRIGADO A

‘NT ERV AL“ ‘“TRAJGR“ An A SUA CONCESSAO EM UM UNICO PERIODO.

"VAI PAGAR A HORA CHEIA

As EMPRESAS PODEM REDUZIR PARA 30 MINUTOS E PAGAR CAMPANHA SALARIAL . |
: SOMENTE A DIFERENGA. * UNIFICADA DOS *
VIGILANTES DO PARANA

2018/2019 .
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NAO IMPORTA O PERfODO DE INTERVALO, O

VALOR A SER PAGO SEMPRE SERA DA HORA CHEIA. ] 5 )
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LEGAUIM;NI po ACORDO

S0 SE 0 VIGILANTE QUISER

AS EMPRESAS PODEM PROPOR ACORDO QUANDO
FOREM DESLIGAR O VIGILANTE.

O QUE PAGA: METADE DO VALOR DO AVISO PREVIO INDENIZA-
DO (NO CASO DE DEMISSAO), ATE 80% DO VALOR DO FUNDO

DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS) PARA SAQUE,
METADE DO VALOR DA MULTA SOBRE 0 FGTS.

SERA PERMITIDO SOMENTE ATRAVES DE PEDIDO FORMAL FEITO
PELO TRABALHADOR AO SINDICATO.

BANCO DE HORAS

TRABALHO EXTRA, DINHEIRO EXTRA

AS EMPRESAS PODEM FAZER ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE
HORAS, DESDE QUE O TRABALHADOR COMPENSE EM NO MAXIMO
SEIS MESES.

NAO EXISTE BANCO DE HORAS PARA OS VIGILANTES.

piS0 SALARIAL

INDICE NACIONAL DE PREGOS A0 CONSUMIDOR
(INPC) + 3% DE AUMENTO REAL.

HOMOLOGAGOES

S0 NO SINDICATO

A EMPRESA NAO PRECISA MAIS HOMOLOGAR A RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO NO SINDICATO.

OBRIGA QUE TODAS AS RESCISOES DE CONTRATO
SEJAM HOMOLOGADAS NO SINDICATO.

TERMO DE QUIT AGAO

NAD ASSINAMOS CHEQUE EM BRANCD

AS EMPRESAS PODEM SOLICITAR ANUALMENTE QUE O
TRABALHADOR ASSINE UM TERMO DE QUITA(}AO DE CONTRATO,
QUE EXTINGUE QUALQUER VERBA DEVIDA AO VIGILANTE.

SE A EMPRESA PAGA CORRETAMENTE, NAO TEM PORQUE PEDIR
UM TERMO DE QUITAGAO PARA NAO SOFRER FUTURAS AGOES NA
JUSTIGA.

VALE-ALIMENTAGAD

R$ 30,31 POR DIA TRABALHADO.




